Miejski Osrodek Kultury, Turystyki i Sportu w Otwocku

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Realizator diwieku i §wiatla

wymiar czasu pracy: pelen etat — pierwsza umowa na okres prébny

1. Wymagania niezbedne:
a) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
b) niekaralno$é¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,
c) dyspozycyjnosc do pracy,
d) ukoficzone 18 lat,
€) zaangaZowanie,
f) chec podjecia pracy na dhuzszy czas,
g) mile widziane prawo jazdy.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Obsluga oswietleniowa, dzwigkowa oraz multimedialna prob i spektakli.

b) Przygotowywanie i przeprogramowywanie sprzetu oswietleniowego i naglosnieniowego wg
indywidualnych potrzeb kazdej proby i spektakiu.

¢) Utrzymywanie w pehej gotowosci cksploatacyjnej instalacji i urzadzen nagto$nieniowych,
oswietleniowych, projekcyjnych.

d) Prace montazowe przy organizacji i eksploatacji sprzetu oswietleniowego i naglosnieniowego na
widowni i w kabinie akustyka.

e) Udzial w produkeji spektaklu oraz innych dziafan artystycznych.

) Prowadzenie cyfrowego archiwum zarejestrowanych wydarzen.

g) Nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem, konserwacja instalacji i urzadzen technicznych.

h) Tworzenie kopii zapasowych zapisanych programéw w konselatach oraz opracowan muzycznych
spektakli.

i) Tworzenie dokumentacji technicznej spektakli.

J)  Prowadzenie studia nagraniowego (tworzenie audiobookéw, audio przewodnikoéw, itp.)

3. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys — curriculum vitae,
b) list motywacyjny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna zlozyé:
® osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Kultury, Turystyki i Sportu w Otwocku przy ul. Armii
Krajowej 4 w Otwocku (sekretariat, I pietro),
® poczty elektroniczng na adres: moktis@moktis.pl w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego,

z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko: Realizator dzwieku i $wiatla
w terminie do dnia 15 wrzeénia 2023 roku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a ogdinego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119
z 4.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w maojej ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji”



Aplikacje, ktore wplyna do MOKTIS po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: /www.moktis.pl/bip/

Dyrektor Miejskiego O$rodka Kultury, Turystyki i Sportu w Otwocku zastrzega sobie prawo
do pozostawienia naboru bez rozstrzygnigcia.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami. Nadestanych dokumentéw nie
Zwracamy.




